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2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

Inicio Fim

GERAGAOQ DE RENDA E ECONOMIA SOLIDARIA

01/08/2022 01/08/2023

Desenvolvimento de oficinas de qualificagdo profissional em atendimento aos adolescentes, aos jovens, aos adultos e aos idosos contagenses, na faixa etdria a
partir de 16 anos de idade, nas modalidades: remota e/ou presencial, em consonancia com a politica de geragdo de trabalho e renda de municipio de
Contagem/MG e aquisicBo de materialidade e equipamentos para desenvolvimento das oficinas, conforme projeto bésico apresentado pela Sociedade
Cultural de Minas Gerais - SCRMG.

O projeto “IntegrAcdo Mais Renda” consiste no desenvolvimento de cursos de qualificagdo profissional livres para cidadSos contagenses a partir de 16
(dezesseis) anos de idade.

O projeto surgiu da necessidade de qualificar pessoas para insergdc no mundo do trabalho e para geracdo de renda. O Brasil fechou o més de fevereiro com
12 milhSes de desempregados. Em novembro de 2021, em Minas Gerais avia cerca de 1,2 milhdo de pessoas desocupadas.

Apés estudos sobre a situagdo de desemprego em nossa regido, observamos que o cendrio atual também aponta para o fato de que novas vagas estdo
surgindo e elas exigem que as pessoas tenham habilidades e competéncias nas dreas administrativas, produg3o, culindria e tecnologia( devido a flexibilizacio
adotada pelas empresas).

Diante disso, objetivando contribuir para a politica de trabalho e geragdo de renda em nosso municipio, proporcionaremos aos cidaddos contagenses a
possibilidade de se qualificarem para inclusdo e permanéncia no mundo do trabalho e geracio de renda. A previsdo de oferta de cursos é: Costura, LIBRAS
efou Portugués Instrumental, NogGes bésicas de mecanica, NogBes bésicas de eletricista, desenvolvedor de games, Culindria e Informética aplicada e/ou
designer grafico e/ou Nogdes basicas de Tecnologia da Informagdo. SerSio disponibilizadas 117 {cento e dezessete) vagas que em 12 (doze) meses de projeto.
Ressaltamos que os cursos poder3o sofrer alteracdes mediante a demanda apresentada, tendo em vista que o lapso temporal entre o mapeamento da
demanda, a apresenta¢do do projeto e repasse de recurso é grande e a mudanca de mercado é dindmica.

0 valor do investimento/ano serd de R$ 186.811,92 (cento e oitenta e seis mil, oitocentos e onze reais e noventa e dois centavos), sendo que desse valor, R$
10.000,00 (dez mil reais) serd usado para compra de equipamentos. Os cursos serdo ofertados nas modalidades: presencial, remota ou hibrida. Tais
modalidades serdo adaptadas de acordo com a demanda apresentada na formagdo de turmas e com o cendrio sanitario a época de realizagdo do curso.

s esi L T | e Fme 0 =il et Vel

adolescentes (a partir de 16 anos de idade), jovens, adultos e idosos cont

1. 'Capacitar o publico alvo para uma boa e correta utilizagdo dos saberes apresentados em cada curso; Aprimorar os conhecimentos dos alunos que possuem
conhecimento basico nos cursos que se inscreveram; Suprir 2 caréncia de cursos de qualifiagio nas regides de atendimento; Certificagdo minima de 60% dos
participantes conforme previsto no Projeto Bésico. SatisfagSio das participantes em relagfio a0 projeto, com previsio de 70% (minimo).




Informaética aplicada e/ou designer grafico e/ou
Nogdes basicas de Tecnologia da Informac3o efou
Desenvolvedor de jogos - Basico;
para cidad3os contagenses (a partir de 16 anos de

idade).

participantes conforme previsto no

Projeto Bésico.

SCRMG, 5. relatdrio de

atividades, 6. termos de

cessio de espagos para

realizacio de

atividades,7. relatorios
de cumprimento de

objeto {que compde a

prestacio de contas), B.
contratos e 9. notas

fiscals.

PERIODO DE | INDICADORES DE CUMPRIMENTO |MEIOS DE VERIFI [PERIODO DE
EXECUCAO DAS METAS _|eacko VERIFICACAO
1. Planilha de inscricBes
[quando estas forem
realizadas através do
A META E OFERTAR TOTAL DE 117 (CENTO E Gaogla Fom), 2. fichas
de inscrigdes (quando
DEZESSETE) VAGAS DE CURSOS/OFICINAS DE s
QUALIFICACAO PROFISSIONAL LIVRE: Costura, presencialmente), 3
LIBRAS efou Portugués Instrumental, Nogoes Ades3o minima de 75% das vagas ’e"’l*i:’:;'“‘:“’:““" s
esenca
bdsicas de mecanica ofertadas. e AT :?n oﬁcf"eim
1 e/ou Nogdes basicas de eletricista, Culinaria, 12 MESES Certificagio minima de 60% dos e representante da MENSAL*

* Os meios de verificac3o serdio encaminhados mensalmente, com a observéncia de que os contratos serao anexados na primeira prestacdo de contas em que
o prestador de servigos foi contratado e as fichas de inscricdo serdo encaminhadas mediante novas inscricdes. A planilha atualizada de beneficidrios serd
encaminhada mensalmente, bem como os relatérios de atividades e relatérios fotograficos.

2 DA ETAP izl ! )
5 P: i _‘:’:c;'; i DESCRIGAQ DA ETAPA/AGAO UNID. | QUANTIDADE | DATAINICIO | DATATERMINO |[VALOR PREVISTO
Contratar pessoal e prestadores d
1 ol €50 | meses 12 01/08/2022 | 01/08/2023 |RS 167.733.48
servigos.
2 Mapeamento de demanda. MESES 11 01/08/2022 01/07/2023 N3o se aplica
Aquisico de materialidade (Materiais
3 i e | mieses 12 01/08/2022 | o01/08/2023 |R$ 19.078,44
de consumo e permanente)
1 4 Realizar divulgagdo do projeto. MESES 12 01/08/2022 01/08/2023 N3o se aplica
5 Cadastramento dos beneficidrios. Unidade 117 01/08/2022 01/08/2023 N3o se aplica
Planejamento, organizagdo e realiza¢do
6 das oficinas/cursos* de qualificagdo MESES 12 01/08/2022 01/08/2023 N3o se aplica
profissional.
2 Realizar, monitoramento, avaliagdo do MESES . = g
projeto e prestacio de contas. 2 01/08/2022 01/08/2023 N3o se aplica

administrativas e mobilizacdo necessarias a execugo destas.

As oficinas/cursos iniciardo em até 30 (trinta) dias apds o repasse do recurso, periodo que serd utilizado para o desenvolvimento das atividades




HADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. I8, Art, 22, e 13.019/2014)
T "~ | VALORMENSALDESPESA- | 7
(MEDIA)

DESCRICAQ DA DESPESA VALOR TOTAL DA DESPESA

Pagamento de

Remuneragdes (132 Salario,

Férias, Adicional de Férias,
ete)

RS 1.552,77 | RS 18.633,24

PESSOAL E ENCARGOS

Pagamento de Encargos
(ANEXO 1)

Sociais, Tributos e
Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia RS 675,02 | RS 8.100,24
Remunerada, Licencgas, Vale
Transporte e Outros
Beneficios)

Despesa com a contratacio
SERVICOS DE TERCEIROS de servigos exclusivamente
PESSOA JURIDICA para execucdo das metas, | RS 11.750,00 | RS 141.000,00
(ANEXO 1) em cumprimento do objeto

da parceria

Despesa com aquisicao de
materiais utilizados
MATERIAL DE CONSUMO exclusivamente para
{ANEXO 11l) execugdo das metas, em
cumprimento do objeto da
parceria
Despesas relativas aos
custos indiretos necessarios
a execucdo do objeto, seja
CUSTOS INDIRETOS qual for a proporgdo em
(ANEXO Iv) relagdo ao valor total da
parceria, conforme Art. 46,
inciso Ill da Lei
13.019/2014.

Serdo considerados
investimentos a aquisicdo
de bens patrimoniais ou

INVESTIMENTO obras, ambos
(ANEXO V) exclusivamentes
necessarios ao
cumprimento do objeto da
parceria
VALOR GLOBAL

1 =

RS 756,54 | RS 9.078,44

RS 833,33| RS 10.000,00

ATl v e NG =5 o

Previsdo de receita: Emenda Parlamentar Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO IIl - DETALHAMENTO DA FORMACAD DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DQS CUSTOS DE INVESTIMENTQ




CONCEDENTE PROPONENTE
e 1SAQ VALOR DA EVISAO DE | VALOR DA
: . PREV DE ; PREVE
QTDE PARCELAS REPASSE NATUREZA PARCELA | QTDE PARCELAS Dot NATUREZA S
1 agosto/2022 44504100 | R$  10.000,00
1 agosto/2022 33504100 | RS  86.811,92
MUNICIPAL
2 setembro/2022 | 33504100 | RS  60.000,00
3 outubro/2022 | 33504100 | RS  30.000,00
TOTAL RS 186.811,32 TOTAL RS -
Identificacdo da Despesa Classificagdo Orcamentiria
1107.11.334.0010.2051.44504100-5100 - R$ 10.000,00
MUNICIPAL
1107.11.334.0010.2051.33504100-5100 - R$ 176.811,92

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

As prestacGes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestacdo de contas da CGM e as regras estabelecidas
no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestacio de
Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execucdo dos procedimentos operacionais detalhados no
mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO N2 004/2022 - SMDS.

Contagem, 01 de agosto de 2022
A

e Jl o0 G %MEM s

7 5
Viviane Anastécio da Silva Ladislau - Matricula: 1546623 Daniela Tiffany Prado de Carvalho

Gestor da Parceria Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Seguranga Alimentar
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